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Uprzejmie proszg o wypehienie ankiety W celu oceny pracy pilota,
Skala punktow od 0 do 5. |

Prosimy o przekazanie ankiety pilotowi w zakle] onej kopercie.
Dziekuje

Viola Wojenska
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Uprzsjmie prosze o kilka zdzh 1z temat pracy pilota i oceng jego umisjgmoscl

Prosze 0 wyszezegblnienie co Panstwu podobato sie w obstudze z jego stromy, co
zaghiguje na krytyks.

Opinie te pozwalaja nam na dobieranie kadry sprawdzonej, ze szozegolnym
uwzglednieniem specyfiki pracy pilota z grupami miodzZIeZOW mi.

Prosze o zwrbcenie uwagi na takie I1ZeCzy jek: opieka nad dziedmi, zainteresowanie grups
* po przyjezdzie do hotelu, kontakt z dzieémi, WSpoipraca z nauczycielami,
Tomunikatywno$é, otwartosc i szybkosc reskoji na zgtaszene sugestie, Uprzejmose 1
usmiech.
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